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 ֐ೳোػ೴࣍ߴ
ᴷۙ年のಈ޲の֓ཁᴷ

医ྍ研究研म部 新開ɹ༝߳ཧ

̍.͸͡Ίʹ

ަ௨事ނで೴に֎ইを受けたඃ֐者が、֎ݟ上͸回復して͍るよ͏に͑ݟる
のに৬৔΍ֶߍに໭Εな͍よ͏な͜とがあるɻ෺๨Εがͻど͔ͬたり、とͬ͞
の൑அができな͔ͬたり、৬৔に໭ͬても͙͢に感৘的にΩレてपғとিಥし
ࣙめてし·͏、Ոఉ಺で͸Ո଒とিಥしてし·ͬたり͢る͜とがあるɻ͜のよ
͏な症ঢ়を、自ಈंଛ֐ഛঈの分野で͸ʠ೴֎ইによる高࣍೴機能ো֐ʡとݺ
Μで͍るɻ
ʠ೴֎ইによる高࣍೴機能ো֐ʡ͸、೴ଛইがݪҼとなͬてهԱো֐、஫ҙো

上͸回ݟ֎して͍るɻࢦを֐などが生͡る೴のਫ਼ਆ機能ো֐社会的行ಈো、֐
復して͍るよ͏に͑ݟる者がଟ͍͜と͔Β、ʠݟಀ͞Ε΍͍͢ো֐ʡともݺ͹Ε
て͍るɻ

医ྍのਐาによͬてަ௨事ނඃ֐者͸ଟくॿ͔るよ͏になͬた൓໘、上هの
よ͏に一ݟ回復したよ͏に͑ݟても、実ࡍに元の生活に໭ると対人関܎のিಥ
などの༷ʑな໰୊を͜͢͜ىとがあるɻաڈにお͍て͸、医ྍ・福祉の৔໘に
お͍て、高࣍೴機能ো֐のごく一部が਍ྍใुの対৅となͬて͍るに͗ͣ͢、
高࣍೴機能ো֐によるਫ਼ਆ機能ো֐が中৺でࢶମෆ自༝などの਎ମ機能ো֐を
൐Θな͍よ͏なέースで͸、े分なެ的な支援を受けΒΕな͍͜ともあり、自
分自਎のපࣝにܽけるྫで͸ඃ֐者自਎よりも、ඃ֐者を支͑るՈ଒がۤڥに
ؕる͜ともあͬたɻͦのよ͏な中で΍がて全国各地にՈ଒会ができ、ͦのՈ଒
会͸国をಈ͔したɻ平成 12 年度に౰࣌のӡ༌大ਉの௨ୡにより、自ಈंอݥ
ྉ率ࢉఆ会（ҎԼ 自ࢉ会と͍͏ɻ 現ɿଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構）͸、高࣍೴機
能ো֐ೝఆγステϜ֬立ݕ౼ҕһ会をઃஔし、ަ௨事ޙނの高࣍೴機能ো֐を
ҕһ会に͸೴౼ݕたɻ͜のͬ·࢝が౼ݕとして的֬にධՁ͢るための֐Ҩোޙ
ਆܦ֎Պ、ϦϋϏϦՊ、ιーγϟルϫーΧー、ห࢜ޢなどのઐ໳Ո͔Β構成͞
Ε、ݟಀ͞Ε΍͍͢ো֐を࿙Εなく৹ࠪ͢るために、৹ࠪ対৅と͢る事Ҋのબ
別ཁ݅を໌֬にし、医ֶ的にެਖ਼にධՁ͢るための೴֎ইによる高࣍೴機能ো

ͷ֓ཁᴷ޲�ᴷۙ年ͷಈ֐ೳোػ೴࣍ߴ

273

、組み͸࢓Εたɻ͜の࢝͞各所にप஌の上、ӡ༻が開܎のଊ͑方を੔ཧし、関֐
ͦのޙ、ఆ期的にݟ௚しが行ΘΕており、ަ௨事ނଛ֐ഛঈにおけるʠ೴֎ই
による高࣍೴機能ো֐ʡのো૾֐のଊ͑方、ͦしてଛ֐ௐࠪのϕースとなͬて
͍るɻ

厚生労働省͸、上هの平成 12 年度౰࣌の自ഛ੹อݥ・共済（ҎԼ 自ഛ੹と
͍͏ɻ）のಈ޲にଓき、平成 13 年度͔Β平成 17 年度に「高࣍೴機能ো֐支援
モデル事業」を実ࢪし、͜Εにଓく平成 18 年度͔Βの「高࣍೴機能ো֐支援
者の਍அ・ධՁ・機能֐೴機能ো࣍事業」により、医ྍ機関で行ΘΕる高ٴී
回復܇࿅など͸ඈ༂的にਐలしたと͍ΘΕて͍るɻ

̎.͜の �0 年ؒのࣗഛ੹ͰのޙҨো֐ೝఆʹ͔͔Δಈ޲

લड़したよ͏に、自ഛ੹でのʠ೴֎ইによる高࣍೴機能ো֐ʡに関͢るޙҨ
ো֐ೝఆ͸、平成 12 年度͔Β高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜを֬立͢るととも
に実ࢪ、ӡ༻してきたɻͦのޙ、平成 15 年度、18 年度、22 年度、30 年度に
同ೝఆγステϜのݟ௚しをしてきて͍るが、ӡӦが開࢝͞Εて໿ 20 年がܦա
͢る現ࡏでも͑ߟ方に大きなมߋ͸な͍ɻ

高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜの֬立・ӡ༻͔Β現ࡏ·での自ഛ੹と労災อݥ
におけるऔ組みのܦա͸֓ͶҎԼのとおりであり、௚ۙで͸平成 30 年 5 月に
ଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構͔Βใࠂॻがެද͞Εて͍るʦ�ʧɻ

平成12年 6 月 部会֐Ҩোޙ「のあり方に͔͔る࠙ஊ会ݥの自ഛ੹อޙࠓ」
の中ؒใࠂにお͍て高࣍೴機能ো֐のٹ済対ࡦがඞཁである
͜とをࢦఠ

6 月 自ಈंަ௨ہ௕͔Β自ࢉ会ཧ事௕にあて、自ഛ੹อݥに܎る
高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜの֬立に͍ͭてࢦ導௨ୡを発出

12月 自ࢉ会「高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜ֬立ݕ౼ҕһ会」がใ
ॻをऔり·とめるࠂ

平成13年 1 月 自ࢉ会に「高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜ」がઃஔ͞Ε、ઐ໳
Ո͔Βなる「高࣍೴機能ো֐৹ࠪ会」により 1 月受෇分よ
りೝఆ業຿を開࢝

平成15年 8 月 厚生労働省が労災อݥにおける高࣍೴機能ো֐等に͍ͭてೝ
ఆج४を改ਖ਼

創立30周年記念論文集 一般社団法人JA共済総合研究所（https://www.jkri.or.jp/）



274

9 月 自ಈंަ௨ہอো՝௕がଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構にあて「自ഛ
੹อݥにけるਆܥܦ౷ຢ͸ਫ਼ਆのো֐に関͢るೝఆγステϜ
の֬立」をࣔࢦ

12月 「ਆܥܦ౷ຢ͸ਫ਼ਆのো֐ೝఆγステϜݕ౼ҕһ会」がݕ౼
݁果をऔり·とめて、新たにӡӦ

平成18年 6 月 国౔ަ௨省͸、「ޙࠓの自ಈंଛ֐ഛঈอো制度のあり方に
出機構に現行ࢉྉ率ݥอ֐ॻを·とめ、ଛࠂる࠙ஊ会」ใ܎
ೝఆγステϜのϑΥローΞοϓ͢΂き࣌期にདྷて͍るとࢦఠ

9 月 ଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構಺にݕ౼ҕһ会をઃ立しೝఆ方法のݟ
௚しを行͏ɻ

平成19年 2 月 上هҕһ会のใࠂॻをऔり·とめる
平成22年 7 月 国౔ަ௨省͸、ଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構にあて「自ഛ੹อݥに

おける高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜのॆ実に͍ͭて」により
をཁ੥౼ݕ

9 月 ଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構಺にݕ౼ҕһ会をઃ立しೝఆ方法のݟ
௚しを行͏ɻ

平成23年 3 月 上هҕһ会のใࠂॻをऔり·とめる
平成25年 6 月 厚生労働省͸都ಓ府県労働ہ労働ج४部労災ิঈ՝௕にあて

「ը૾所ݟがೝめΒΕな͍高࣍೴機能ো֐に܎るো֐（ิঈ）
に͍ͭて」を௨஌ࠂ෇੥求事Ҋのใڅ

平成29年10月 国౔ަ௨省͸、ଛ֐อݥྉ率ࢉ出機構にあて「自ഛ੹อݥに
おける高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜのॆ実に͍ͭて」により
をཁ੥౼ݕ

平成30年 5 月 上هҕһ会のใࠂॻをऔり·とめる

޲܏൑ྫのࡋのۙ࠷.３

のଘ൱に͔͔る൑֐೴機能ো࣍に൐͏高ނ൑ྫにおけるަ௨事ࡋのຽ事ۙ࠷
அ޲܏をݟ௚͢ため、自อδϟーナルに͞ࡌܝΕ、主な૪఺が೴ଛইの༗ແで
ある൑ྫの൑அཧ༝の޲܏をみたɻ

ަ௨事ނଛ֐ഛঈ実຿で͍͏高࣍೴機能ো֐のଊ͑方͸、上هでࣔした自ഛ
੹における、高࣍೴機能ো֐ೝఆγステϜに͔͔る高࣍೴機能ো֐のଊ͑方に
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ґڌして͍るが、ຽ事ࡋ൑で͸、自ഛ੹のج४΍ଊ͑方に߆ଋ͞Εる͜となく、
回復しな͍਎ମ・ਫ਼ਆ機能のෆௐによͬて生͡るঢ়態を金મഛঈ͢るҝにଥ౰
なଛࢉ֐ఆを͢Ε͹よ͍ɻし͔しながΒ、実ࡍのと͜Ζ、ຽ事ࡋ൑にお͍ても
自ഛ੹の͑ߟ方が引༻͞Ε൑அがࣔ͞Εる͜とがଟ͍ɻ͜の͜と͸、ᶃ一ఆの
者ؒ֐をอͭ͜と（ඃߧۉೝఆ͢る͜とによりଞの事݅とのڃ४にैͬて等ج
の平等）、ᶄ自ഛ੹の高࣍೴機能ো֐に関͢る医ֶ的な͑ߟ方͸、現ࡏの医ֶ的
஌ݟ΍ը૾਍அٕज़に͍ͮجて؍٬的͔ͭެ平にධՁ、൑அ͢るҝに効果的な
͜、ධՁख法である͜と֐Ҩোޙ ΕΒ 2 ͭのഎܠがある͔Βであると͑ߟるʦ�ʧɻ

ͦして、ۙ࠷のࡋ൑ྫにおける೴ଛইの༗ແの൑அ޲܏͸、ҎԼのとおりで
あり、ैདྷとมΘΒな͍ものと͑ߟΒΕたɻ
ᾇɹ.5#*（ܰ౓֎ইੑ೴ଛই）ͱ਍அ͞Ε͍ͯΔ঱ྫ

・C5 ΍ .3* による೴の࣭ث的ଛইをཪ෇けるը૾所ݟが໌Β͔でなく、事
も໌֬でな͍事Ҋで֐のҙࣝোޙނ .5#* と਍அ͞Εて͍るྫがあるɻͦ
のよ͏な事Ҋ͸、ૌ͑る症ঢ়のݪҼが೴の࣭ث的ଛইによるの͔、ͦして
೴の࣭ث的ଛইをݪҼとして高࣍೴機能ো֐を生͡たの͔൱͔が૪఺とな
る޲܏にあるɻͦして೴の࣭ث的ଛইによる͔൱͔の൑அを౿·͑、ো֐
の軽ॏにより等ڃを൑அし、労働能ྗ૕ࣦ率を導きଛֹ֐をೝఆして͍るɻ

ᾈɹ೴֎ইʹΑΔ࣍ߴ೴ػೳো֐Λҩֶతʹ൑அ͢ΔͨΊʹ
・ը૾所ݟの΄͔、ҙࣝো֐の༗ແ・ఔ度・࣋ଓؒ࣌、症ঢ়ܦաの 3 ͭのଆ

໘͔Β౰֘事ނにより೴にଛইをෛ͍、ͦΕにより高࣍೴機能ো֐を࢒し
たの͔൱͔が総合的に൑அ͞Εて͍るɻ

・೴֎ইによる高࣍೴機能ো֐͸、急性期に͸ॏಞな症ঢ়が発現して͍ても
ؒ࣌Β͔ނをࣔ͢৔合が΄とΜどであるɻ事޲܏աとともに軽減ܦのؒ࣌
がܦաして͔Βのো֐のࡏݦ化ྫで͸、事ނとのҼ果関܎が൱ఆ͞Εる܏
にあるɻ޲

・ਆܦ৺ཧֶ的݁ࠪݕ果のਪ移が൑அཧ༝に࠾༻͞Εて͍る൑ྫもあͬたが、
ͦ͹で͢࡯؍る者による日ৗ生活上における۩ମ的なΤϐιーυをਆܦ৺
ཧֶ的݁ࠪݕ果にরΒしながΒ総合的に൑அして͍るɻ

ᾉɹը૾ࠪݕʹΑΔো֐ධՁ
・C5、.3* による所ݟにより೴の࣭ث的ଛইの༗ແを൑அして͍る޲܏に

あるɻ
・41&C5、1&5 等による所ݟ͸、౰֘ަ௨事ނによる೴の࣭ث的ଛইの༗
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ແを൑அ͢るに͸ෆదとし、౰֘事ނにより೴に࣭ث的ଛইをෛͬたࠜڌ
に࠾༻͞Εな͍޲܏にあるɻ

ڀݚͨ͠ࢪͰ࣮ݚ૯ࡁڞ̖̟.̐

JA共済総研が͜Ε·でに実ࢪした高࣍೴機能ো֐に͔͔る研究͸、ᶃ高࣍
೴機能ো֐のೝ൱が૪ΘΕたࡋ൑ྫの൑அに関͢る࡯ߟ、ᶄ高࣍೴機能ো֐と
ը૾所ݟとの関܎に関͢るഛঈՊֶ的ଆ໘、ᶅ೴ଛইޙの高࣍೴機能ো֐のධ
Ձにおけるਆܦ৺ཧֶ的ࠪݕの現ঢ়があるɻ

（ݙ文ߟࢀ）
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