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に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

調
査
の
概
要
に
つ
い
て
、
２
０
１
６
年
度
の
信
州
エ

ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
際
し
、
開
始
前
・
終
了
後
に
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
終
了
１
カ
月

後
に
聞
き
取
り
調
査
も
行
い
ま
し
た
。
そ
れ
ら
の
結
果

を
も
と
に
効
果
を
検
証
し
て
い
き
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
つ
い
て
は
、
開
始
前
が

８
月
27
・
28
日
、
終
了
後
が
９
月
５
～
16
日
に
、

１
．
調
査
の
概
要

「
信
州
エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参
加
学
生
の
就
職
観

に
関
す
る
考
察
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
、
量
的
調
査
の
ア

ン
ケ
ー
ト
と
、
質
的
調
査
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
結
果

か
ら
、
エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
参
加
し
た
学
生
の
就

職
観
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
か
、
そ
の
就
職
観

を
踏
ま
え
て
今
後
ど
の
よ
う
な
方
策
が
考
え
ら
れ
る
か

＜
報
告
③＞

信
州
エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

参
加
学
生
の
就
職
観
に
関
す
る
考
察

～
量
的
調
査
・
質
的
調
査
の
結
果
か
ら
～
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C
-Learning

と
い
う
オ
ン
ラ
イ
ン
シ
ス
テ
ム
を
使
っ

て
実
施
し
ま
し
た
。
学
生
は
自
分
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

か
ら
手
軽
に
回
答
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
も
あ
り
、

高
い
回
答
率
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

調
査
形
式
は
、「
将
来
、
自
分
は
長
野
の
企
業
で
働

き
た
い
」
な
ど
11
の
設
問
文
に
対
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ

「
と
て
も
～
だ
と
思
う
」「
ま
あ
ま
あ
～
だ
と
思
う
」「
ど

ち
ら
で
も
な
い
」「
あ
ま
り
～
だ
と
思
わ
な
い
」「
全
く

～
だ
と
思
わ
な
い
」
と
い
う
５
つ
の
選
択
肢
を
用
意
し

て
、
最
も
当
て
は
ま
る
も
の
を
１
つ
選
択
さ
せ
る
こ
と

で
、
学
生
の
態
度
を
計
測
し
ま
し
た
。

２
．
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
か
ら
の
検
討

ま
ず
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
結
果
を
検
討
し
ま
す
。

学
生
の
中
に
は
、
社
長
と
の
直
接
対
話
で
生
の
声

を
聞
い
て
、「
僕
も
そ
う
い
う
人
に
な
ろ
う
」
と
思
っ

た
と
回
答
し
た
方
が
い
ま
し
た
。
ま
た
、「
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の

番
組
を
見
て
い
る
よ
う
で
し
た
。『
こ
ん
な
に
感
動
し

ち
ゃ
っ
て
い
い
の
？
』と
涙
が
出
そ
う
に
な
り
ま
し
た
」

と
、
社
長
の
対
応
に
と
て
も
感
動
し
た
学
生
も
い
た
よ

う
で
す
。

地
方
企
業
の
見
方
が
変
わ
っ
た
と
い
う
意
見
も
あ
り

ま
し
た
。
例
え
ば
、「
地
方
の
企
業
も
こ
う
い
う
こ
と

が
で
き
る
ん
だ
な
」「
こ
ん
な
面
白
い
こ
と
を
や
っ
て

い
る
ん
だ
な
」
と
、
視
野
が
広
が
っ
た
と
い
う
意
見
が

あ
り
ま
し
た
。

こ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
ま
と
め
と
し
て
は
、
社
長
や
社

員
と
直
接
対
話
を
す
る
中
で
、
社
長
の
仕
事
観
・
哲
学

を
聞
い
て
感
銘
を
受
け
る
。
ま
た
、「
そ
れ
ぞ
れ
の
企

業
が
魅
力
的
な
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
る
」「
地
方
に

も
こ
ん
な
会
社
が
あ
る
ん
だ
」
と
い
う
こ
と
に
気
づ
い

た
と
い
う
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

た
だ
し
、
サ
ン
プ
ル
が
３
名
と
大
変
小
さ
い
の
で
、

あ
ま
り
断
定
的
な
こ
と
は
言
え
な
い
面
も
あ
り
ま
す
。

社
長
・
社
員
と
の
直
接
対
話
は
効
果
が
あ
る
か
も
し
れ

な
い
と
い
う
こ
と
で
、
ま
と
め
た
い
と
思
い
ま
す
。
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３
．
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
の
検
討

次
に
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
の
検
討
で
す
。
分
析
で

は
、
従
属
変
数
を
「
長
野
企
業
へ
の
就
職
意
志
」、
独

立
変
数
を
「
成
長
の
見
込
み
」
や
「
評
判
が
良
く
な
る

見
込
み
」
な
ど
と
し
て
、
重
回
帰
分
析
を
行
い
ま
し
た
。

す
べ
て
の
変
数
は
「
終
了
後
―
開
始
前
」
の
差
分
で
す
。

終
了
後
・
開
始
前
と
も
に
同
じ
文
章
・
同
じ
内
容
構
成

で
聞
い
て
お
り
ま
す
の
で
、
差
分
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
１
週
間
を
過
ご
し
た
こ
と
で

価
値
観
が
ど
う
変
化
し
た
か
が
測
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
（
表
）。

具
体
的
に
は
、「
や
り
が
い
を
感
じ
る
だ
ろ
う
」「
自

分
の
評
判
が
よ
く
な
る
だ
ろ
う
」
に
有
意
な
結
果
が
出

て
い
ま
す
。
エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
前
後
で
比
較
し

て
「
長
野
の
企
業
に
就
職
す
る
こ
と
で
自
分
の
評
判
が

良
く
な
る
」「
長
野
の
企
業
で
働
く
こ
と
で
自
分
が
や

り
が
い
を
感
じ
ら
れ
る
」
と
い
う
考
え
方
が
ポ
ジ
テ
ィ

（表）分析結果
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（図）参加学生のイメージ

ブ
に
変
化
し
て
い
る
学
生
ほ
ど
、
長
野
の
企
業
へ
の
就

職
意
志
を
高
め
て
い
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。

や
り
が
い
が
有
意
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
は
、
社
長
・

社
員
と
の
直
接
対
話
の
効
果
が
あ
っ
た
エ
ビ
デ
ン
ス
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
つ
ま
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
教
育
と
し
て
の
信
州
エ
ク
ス
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
効
果

が
あ
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

た
だ
一
方
で
、
自
分
の
評
判
な
ど
を
気
に
す
る
学
生

の
打
算
的
な
、
少
し
ミ
ー
ハ
ー
な
一
面
も
見
え
た
こ
と

が
分
か
り
ま
す
。「
や
り
が
い
」
と
「
自
分
の
評
判
」

の
２
点
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
変
化
す
る
と
、
長
野
の
企
業

に
就
職
し
た
い
と
い
う
意
志
が
高
ま
る
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
（
図
）。

４
．
全
体
の
ま
と
め

全
体
の
ま
と
め
と
し
て
は
、
社
長
の
哲
学
・
価
値
観

に
共
鳴
し
て
、
会
社
で
の
仕
事
の
や
り
が
い
に
燃
え
る

熱
情
的
な
側
面
と
、
評
判
を
気
に
す
る
打
算
的
で
冷
静
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な
側
面
が
、
絶
妙
な
バ
ラ
ン
ス
を
保
っ
て
い
る
と
い
う

の
が
、
学
生
の
就
職
観
の
実
相
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
２
側
面
を
持
つ
学
生
た
ち
に
刺
激
を

与
え
て
「
こ
の
企
業
で
働
き
た
い
」
と
思
わ
せ
る
こ
と

に
関
し
て
は
、
現
時
点
で
は
相
対
的
に
大
都
市
の
大
企

業
や
有
名
企
業
の
ほ
う
が
強
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
結
果
、
地
方
で
人
手
不
足
の
問
題
が
起
こ
っ
て
い

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
今
後
、
よ
り
精
緻
か
つ
長
期
間

に
わ
た
る
調
査
が
必
要
と
な
る
か
と
思
わ
れ
ま
す
の
で
、

引
き
続
き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
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